Organizarea unor mese rotunde pentru popularizarea programelor de ucenicie

In data de 26.10.2017 a avut loc la sediul AJOFM
Mures, situat in Tg.Mures, str. . Maniu nr.2, o
masa rotunda la care au participat aproximativ
20 de angajatori, prin reprezentantii desemnati,
principala tema de discutie fiind Legea nr.
279//2005 actualizata, privind ucenicia la locul

de munca.

Materialele informative au fost prezentate de catre d-na director executiv
adjunct Elisabeta Bogdan si de catre invitata speciala, d-na Ramona Rus, director
CRFPA Mures. Astfel, angajatorii au putut obtine in mod direct informatii cu privire la
subventiile pe care le pot solicita pentru sustinerea unor programe de ucenicie,
respectiv 1125 lei/luna/ucenic, timp de 1 an, 2
ani sau 3 ani, in functie de nivelul de calificare.
S-a subliniat faptul ca angajatorul are obligatia
de a desemna un coordonator de ucenicie care
indruma ucenicul in vederea dobandirii
competentelor profesionale necesare calificarii

pentru care se organizeaza ucenicia la locul de

munca.
S-a explicat ca, contractul de ucenicie este un contract individual de munca de tip
particular, incheiat pe durata determinata, in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si
sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care ii va
asigura plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale. Formarea
profesionala se desfasoara pe toata durata
contractului de ucenicie. Durata minima a
programului de formare profesionala, exprimata
in ore de pregatire, pentru pregatirea teoretica
si practica, pe niveluri de calificare, este de:

a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;

c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.



Perioadele de formare profesionala vor alterna
cu timpul de munca alocat realizarii atributiilor
specificate in fisa postului.

S-a precizat ca, pentru acordarea sumelor
din  bugetul asigurarilor pentru somaj,
angajatorul incheie cu AJOFM, in termen de 30

de zile lucratoare de la data expirarii perioadei

de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie. Deasemenea, in vederea pregatirii ucenicului, angajatorul care nu este
furnizor de formare, va incheia un contract de prestari de servicii de formare
profesionala, cu un furnizor de formare, pe aceeasi perioada ca si cea a contractului
de ucenicie.

La finalul prezentarii, angajatorii prezenti
au adresat intrebari, urmand ca in perioada
urmatoare sa ia decizii cu privire la incheierea
unor contracte de ucenicie.

In saptamanile urmatoare se vor organiza

noi intalniri cu angajatorii, atat la sediul AJOFM

Mures, cat si in cadrul firmelor interesate.
Pe aceasta cale, invitam toti angajatorii interesati sa se inscrie, pentru a
participa la prezentarea modalitatilor de accesare a subventiilor pentru demararea
unor programe de ucenicie, la telefon 0265-269.247.
Urmatoarea masa rotunda va avea loc in data de 02.11.2017, la sediul AJOFM

Mures din Tg.Mures, str. luliu Maniu, nr. 2, etajul Il, camera 20.




